
государственное бюджетное профессиональное образование учреждение
<Профессиональное училище Ns 49D

прикАз

( 15_) цщц2022 г. ]ф 29

об уmвержdенuа Поряdкш процеdурьt анформuрованая рабоmнuкаlltа рабоmоdаmеля о

случаях сюлоненая аж к соверлаенuю коррупцаонных нарушенай u поряdка

р ас смоmр ен ая mаках с о о б u4ен uй

в соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 г. Ns 273-ФЗ (о
противодойствии коррупции>>, Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля

zЬtз г. Ns 309 <О мерах по реализации отдельньIх положений Федерального закона (о
противодействии коррупции); Антикоррупционной политикой гБпоу
кПрофессиональное уt{илище Ns 49)

Приказываю:

1. Утвердить и ввести в действио с 0з.02.2022 года Порядок (далее Порядок)

процедуры информирования работникаrrли работодателя о слrluшх склонения их к
совершению коррупционньж нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений

работников образовательного rIреждениrI (Приложение J\Ъ 1 ).

2. Всем работникам образовательного )п{реждениrI соблюдать в своей деятельности

Порялок процедуры информирования работниками работодатеJUI о случ{Uж скJIоIIени;I их

к совершению коррупционньж нарушений и flорядка рассмотрения таких сообщений

работников образовательного }цреждения.

3. Контроль за вьшолнением настоящего [р{.Iказа возложить на лицо, ответственное за

правонарушений.

В.П. Акимов

].., jl:
]j

,1.9

,,ii,
"{]

'+il.J.i
:]i]i:.],.i!



Приложение J\Ъ 1

к прикЕlзу от 15.03.2022t.N9,29

Порядок

процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к
совершению коррупционных царушений и порядка рассмотрения таких сообщений в

образовательном учреждении ГБПОУ <Профессиональное училище Лir 49>

1. общие положения

1.1. Порядок информироваIIия работникапли работодателя о случаях склонения их к
совершению коррупционньж нарушений, (далее - Порядок) разработан на основании:

Федерального закона от25.|2.2008 г. J\b 27з-ФЗ <<О противодействии коррупции>>, Указом
Президента Российской Федерации от 2 апреля 201З г. }ф 309 <О мерах по реалиЗаЦии
отдельньIх положений Федерального закона кО противодействии коррУпции);

Антикоррlтlционной политики образовательного учреждения.

|.2. Настоящий порядок опредеJUIет способ информирования работникаruи

работодатеJUI о слrIilж склонения их к совершению коррупционньD( нарушений в ГБПоУ
<Профессиональное ушлище Jф 49), дапее по тексту образовательное уIрежденио.

1.3. Настоящий Порядок устанавливает порядок действий при вьuIвлении факта
коррупционньж правонарушений работниками при осуществлении ими
профессионшrьной деятольности.

Т.4. Термины и определеЕия:

Коррупция _ злоупотребление служебным положением, дача взятки, rrолучение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностеЙ,
иного имущества или условно имущественного характера, иньIх имущественньIх прав дjUI

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такоЙ выгоды УказанноМУ лицУ

другими физическими лицами. Коррупцией также явJIяется совершение перечиспенньIх

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федера-пьного

закона от 25.Т2.2008 г. ]ф 27з-ФЗ кО противодействии коррупции>). Противодействие
коррупции деятельность федеральньпr органов государственной власти, органОВ

государственной вJIасти субъектов Российской Федерации, органов местного
сi}моуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц В

пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерапьного закона от 25.12.2008 г. Ns 273-

ФЗ кО противодействии коррупции).

а) по предуtIреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и послоДУющеМУ

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьuIвлению, предупреждению, поресечению, раскрытию и расследоВtlниЮ
коррупционньIх lrравонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушениЙ.



предупреждение коррупции - деятельность оргutнизации, направленнаlI на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры,

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационЕо-

правовой формы и отраслевой принадпежности,

коптрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

которым организация встуIIает в договорные отношения, за искJIючеIIием трудовых

отношений.

Взятка - ПОjцrчение должЕостным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника

дa"aa, ценньD( бумаг, иного имущества в виде незаконньIх оказtшия ему услуг

имущественного характера, предоставления иньD( имущественных прав за совершение

деЙствий (бездействие) в пользу взяткодателя или предстttвJUIемьIх им лиц, если такие

действия (Ъездействие) входят в сrryжебные полномочиrt должностного лица либо если

оно в сиJry должностного положения может способствовать таким действиям

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе,

Коммерческий подкуп - незакоЕнzUI передача лицу, вьшолняющему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имуществц

оказаIIи9 ему услуг имущественЕого характера, предоставление иных имущественных

прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым

этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской

Федераrlии).

Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям,

налагаемым на Еее российским и зарубежным зzжонодательством, иными обязательньпли

дJUI исполнения регулирующими документап4и, а тaжже создание в организации

механизмоВ анализа, выявления И оценки рискоВ коррупционно опасньD( сфер

деятельности и обеспечение комплексной защиты оргztнизации.

2. Порядок информирования работниками работодателя о сJIучаях склонения их к
совершению коррупционных нарушений,

2.|. Информирование о фактах обрапIения в целJIх скJIонения к совершению,

коррупциОнньIХ правонарУшЪний, за исключением случаев, когда по данным фактаlrл

проведена или проводится проверка, является обязанностью работников образоватольt{ого

у{реждениJI.

2.2. Работники образовательного учреждения обязаны незапdедлительно уведомJIять

работодаТеля обО всох слуIIЕUIх обращения к нему каких-либо JIиц в цеJUrх склонения его к

совершению коррупционньD( правонарушений,

2.з.В слуIае нzlхождония Работника в командировке, в отпуско, вне рабочего места он

обязаН уведомитЬ работодаТеJUI незаN{едпительнО с момента прибытия к месту работы.

2.4. Уведомление работодатоJUI о фактах обращения в цеJUгх скJIонения работников

образовательногО уIрежденИя к соверШониЮ коррупциОнньD( правоЕарУшений (далее _

рЬдомление) осуществJUIется письменно, путем перодачи его ответственному лицу за

реЕlлизацию антикоррупционной IIоJмтики или пугем направления такого уведомления по

почте.



2.5. Перечень сводений, подлежащих отражению в редомлении (Приложение Nч l),

должен содержать:

- фаrrлилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего

родомление;

- описание обстоятельств, при которьж стало известно о слуrаях обращения к работнику

образовательного rщеждеЕия в связи с исполнением им служебньпr обязанностей каких_

либо лиц в цеJUгх скJIонения его к совершению коррупционньIх правонарушоний (дата,

место, время, другие условия);

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должеЕ был бы

.о".р*""" работник образовательного )лфеждения по просьбе обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к

коррупционному правонарушению ;

- способ и обстоятельства к скJIонению коррупционному правонарушению, а также

информацию об отказе (согласии) IриIUIть предложоние лица о совершении

коррупционного IIрztвонарушеЕия.

2.6. Все уведомления подлежат обязатепьной регистрации в специальном журнtlле

(Приложение JrIb 3), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен

оттиском печати. обязанность по ведению журнапа в образовательном уфеждении

возлагается на ответственного за реализацию zlнтикоррупционной поJIитики,

уполномоченное лицо, принявшее уведомление, после его регистрации в журн{ше,

обязано вьцать работlrику напрtlвившему рgдомление, под роспись талон - уведомпенио

с указанием данньD( о JIице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия, Талон

- уведомление состоит из дву( частей: корешка талона-уведомления (Приложение }lb 2),

После заполнения корешка талона-уведомления остается у уполномоченного JIица, а

талоЕ-уведомление вр^учается работнику, направившему уведомление, В слуIае если

редомление постуIIилО пО почте, талон-увеДомление направJUIется работнику,

направившему уведомление, по почте заказным письмом. отказ в регистрации

уведомления, а также невьцача талона-уведомления не доIIускается,

2.7. Конфиденциzшьность полrIонньIх сведений обеспечивается работодателем и

ответственЕым лицом за реапизацию аIIтикоррупционной политики.

2.8. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются,

2.g. ОргаНизациЯ проверкИ сведений, содержащихся в пост}rIIившем уведомлении,

осущеJтвляется Комиссией rrо противодействию коррупции, в соответствии с

трьбованиями Положения <<о Комиссии по противодействию коррупции),

3. Порядок действий при выявлении работниками при осуществлении ими
профессиональной деятельности,

3.1. При вьUIвлении факта, когда работник при осуществлении им профессионал;ной

дa"raп-u"оar" требуеi пол}чение материrrльной выгоды с обучilощихся, родителей

(законньпr .rрaдaruu"телей) несовершепiоп"r""* обу{ающихся, иньIх физических либо

юридических лиц экстренно созывается комиссия по противодействию коррупции.



З.2. СоответствуюIцее заявление

противодействию коррупции.
рассматривается на заседании комиссии по

3.3. Заседание комиссии по рассмотрению дttЕного факта назначается сроком но позднее

дня следующего за днем вьuIвления факта,

3.4. Заявление обу.rающихся, родителей (законньтх представителей) несовершеннолетЕих

обуrающихся, иньD( физических либо юридических лиц о фактах требования или

поJIrIениrI материалiной вьгоды работников _ _ образовt[тельного уIрождени,I,

регистрируется в специчшьЕом журнале (Припожение J"lb 4),

3.5. По результатап,r рассмотрениrI заJIвления, комиссией принимается решеЕие о

проведеЕии служебного расследования,

3.6. Перечень сведений, подлежащих отрФкению в за,Iвлении:

- фаплилия, имя) отчество, должность, место жительства, телефон лица, направившего

заJIвлеЕие;

- описание обстоятельств, IIри KoTopbD( стало известно о факте требованияили полуIеЕия

материальной выгоды работником образовательного уфеждениrI;

- способ и обстоятельства коррупционного правоIIарушения,

з.7. Конфиденцичrльность поJtуIенньж сведений обеспечивается работодателем и

ответственным лицом за реализацию zштикоррупционной полрrтики,

3.8. К рассмотрению анонимные уведомления не rrринимаются,

3.9. В случае привлечеЕия к дисциплинарной ответственности работника, указilнЕого в

настоящем Польжении, обосновчшность тztкого решения рассматривается IIа заседtшии

комиссии по соблюдению требований к служебному поведеfiию И Урегулированию

конфликта интересов образовательного }лфеждения,

3.10. ОбразовательНое учреждение приЕимает Еа себя публичное обязательство сообщить

в соответствующие прzlвоохранительные органы о случаlIх совершения корр}тIционньD(

правоI-Iарушений, О KoTopbD( в образовательЕом ]лIреждеЕии фаботпикам

образовательного учреждения) стало известно,

4. Заключительные поло}кения

4.1. Настоящий Порядок может бьrгь пересмотрен как по инициативе работников, так и по

инициативе руководства образовательного }лфеждения,

4.2.внастоящий Порялок могут быть внесены измененияидополнения, в соответствии с

собшодением процедуры принятия локальньж €ктов, с yIeToM мнени,I предстttвительЕого

органа работников образовательного учреждения,

4.3. Настоящий Порядок вступает в силу с 15,03,2022r,



Приложение Ns 1

.Щиректору ГБПОУ кПрофессионzlJIьное училище J\Ъ 49)

(Ф.И.О. работника, место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника

Сообщаrо, что:

1.

(описание обстоятельств, гIри которых стало известно о слrIаjIх обратцения к работнику в

связи с исполнением им служебньгх обязанностей каких-либо лиц в цеJUIх склонения его к

совершению коррупционньIх правонарушений) (дата, место, время, другие условия)

2.

(подробные сведения о коррупционньD( IIравонарушениях, которые должен был бы

совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

J

(все извеотные сведения о физическом (юридическом) лице, скJIоняющем к

коррупционЕому правонарушению)

4.

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правоIIарушению (подкуп, угроза,

обман и т.д.), а также информация об отказё (согласии) принять предложение лица о

совершении корругrционного правонарушения)

(дат) (подпись) (инициальт и фамилия)



Приложение J$ 2

ТАЛОН_КОРЕШОК NЬ

Уведомление принято от
(Ф.И.О. работника)

Краткое содоржаIIие уведомления

(( ))

(подпись и должность JIица, приIIJIвшего уведомление)

20 г

(подпись лица, полуrившего уведомление)

(( ) 20 г



Приложение }ф 3

Журнал

регистрации уведомлепий работниками работодателя о случаях склонения их к

совершению коррупционЕых нарушений в образовательном учреждении
ГБПОУ <Профессиональное училище Л} 49>

Начат

окончен

Ng

п/п
!ата

регистрации
уведомления

ФИО, должность
лица, подавшего

уведомление,
контактный

телефон

Краткое содержание
уведомления

Примечание



Приложение Ns 4

Журнал

регистрации заявлений о фактах требований или поJIучения материальной выгоды

работниками при осуществлении профессиональной деятельности в

образовательном учреждении
ГБПОУ <Профессиональное училище ЛЬ 49>

Начат

окончен

лъ
rllп

Щата
регистрации
заявления

ФИО, должность
лица, подавшего

заявление,
контактный

он

Краткое содерж(ание
заявления

Примечание


